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[bookmark: _Toc502939231]Inleiding
Voor u ligt de docentenhandleiding van het project “kraam oprichten”. Deze lessenserie is geschreven voor het Noordik in Vroomshoop. Uiteraard is het project ook toepasbaar op andere scholen, als docent moet u dan zelf beoordelen of u opdrachten wil aanpassen. 
Deze lessenserie is bedoeld voor leerjaar 3 van het vak economie & ondernemen. Deze lessenserie is gericht op de basisberoepsgerichte- en kaderberoepsgerichte leerweg.  
Voor deze lessenserie is een voorkennis vereist, welke voorkennis dit is kan u bij elk hoofdstuk lezen. Ik zou adviseren om deze lessenserie aan te bieden rond de kerstvakantie van het derde leerjaar. Deze lessenserie is vooral bedoeld om bestaande kennis toe te passen in de praktijk, het gevolg is dat ze de bestaande kennis zullen verdiepen. Daarnaast wordt er in deze lessensserie verwacht dat de leerlingen op zichzelf gaan reflecteren. Uit ervaring blijkt reflecteren erg lastig te zijn voor deze leerlingen maar het hoort wel bij de 21st century skills. 
Als docent moet u voorbereidend werk doen. Het is belangrijk dat u als docent een goed doel vindt waarvoor u de kraam kan oprichten. U kan ervoor kiezen om een goed doel te kiezen waar de school zich al voor inzet. Zorg ervoor dat het een goed doel is dat dichtbij de leerlingen ligt, dit zal namelijk de motivatie van de leerlingen verhogen.
Voor het uitvoeren van de lessenserie heeft u ook het leerlingenmateriaal nodig. Bent u benieuwt waarom ik bepaalde keuzes heb gemaakt in deze lessenserie dan kan u deze vinden in het plan van aanpak van deze lessenserie.
In het leerlingenmateriaal vindt u naast de opdrachten een afbeelding. Deze afbeeldingen hebben een betekenis.
[image: ][image: ]Deze afbeelding betekent dat de leerlingen de opdracht in het team moeten maken.
Deze afbeelding betekent dat de leerlingen de opdracht zelfstandig moeten maken.
Als docent moet u vooral de coachende rol innemen, hoe u deze lessenserie geeft en hoe u de leerlingen begeleid lees je allemaal in deze handleiding. 
Als er hyperlinks in het document staan dan verwijzen deze naar eventuele voorbeeld presentaties of websites.
Succes met het uitvoeren van deze lessenserie!





[bookmark: _Toc502939232]Benodigdheden
Voor deze lessenserie heeft u een aantal dingen nodig. Het zal ervan af hangen wat u nodig bent, u kan er namelijk voor kiezen om deze lessenserie op papier of digitaal uit te voeren. U kan er ook voor kiezen om dat aan de leerlingen over te laten. De benodigdheden zullen ook afhangen van de ideeën van de teams. Stem goed met de teams af wat er mogelijk is. De lijst hieronder heb je sowieso nodig.
Op het Noordik wordt jaarlijks een kerstmarkt gehouden. Deze lessenserie is gericht op een kraam die jaarlijks op de kerstmarkt te vinden zijn. Gebruikt u de lessenserie op een school waar dit niet gebeurt, dan moet u een andere bestemming voor de kraam kiezen.
ICT-hulpmiddelen
· Computers/laptops;
· Wifi;
· Officepakket; (I.p.v. office zou je ook google docs kunnen gebruiken)
· Beamer/Smartboard;
· Printers; (Ook kleur)
Knutselmateriaal
· Scharen;
· Lijm/plakband;
· Kleurpotloden;
· A3/A4/A5 papier;
Overig
· Klaslokaal;















[bookmark: _Toc502939233]Hoe zien de lessen eruit?
Voor de indeling van de lessenserie ben ik uitgegaan van 2 lesuren E&O per week. Ik ga ervan uit dat de lesuren 50 minuten duren. Het is mogelijk dat het aantal werkelijke uren variëren met deze indeling. U kan ervoor kiezen om meer hoofdstukken per week te doen, maar u kan er ook voor kiezen om de overige uren iets anders te gaan doen met de leerlingen. 
	Hoofdstuk
	Werkwijze
	Aantal lesuren
	Week

	1
	Instructie/Oriëntatie
	1
	1

	2
	Plannen
	1
	1

	3
	Leerlingen voeren taak uit
	2
	2

	4
	Controle
	1
	3

	5
	Voorbereidingen afronden
	1
	3

	6
	Kraam oprichten
	1
	4

	7
	Presentatie voorbereiden
	2
	4 & 5

	8
	Presenteren & afronden
	1
	5



Zoals u kan zien heeft u in totaal 5 weken nodig om de lessenserie uit te voeren. Let op: u heeft 5 weken nodig als u elke week 100 minuten besteed aan het project. In totaal duurt de lessenserie 10 lessen van 50 minuten dus 500 minuten.
Bij elk hoofdstuk zit een docentenhandleiding waarin staat wat uw rol als docent is. Wat een hele belangrijke regel is voor alle opdrachten is het volgende: “Als de leerlingen een vraag niet snappen dan is het niet de bedoeling dat je de antwoorden voorzegt. Je moet de leerlingen coachen en ze in de goede richting sturen, het is de bedoelding dat de leerlingen zelf het antwoord vinden.” Deze regel geldt voor het hele project. Dit is belangrijk omdat het voor leerlingen erg makkelijk is om te roepen dat ze het niet snappen. De leerlingen moeten zelf verantwoordelijk en zelfstandiger worden. (Wolpert-Gawron, 2014) Onthoud deze regel goed als ze met vragen of problemen komen. 
[bookmark: _Toc502684644]Voorkom dat u de vragen en problemen zelf gaat oplossen en dat u de reddende ouder wordt zoals die in de transactionele analyse wordt genoemd. Zorg ervoor dat u op volwassen niveau met de leerlingen communiceert. Je kan op een volwassen niveau communiceren door leerlingen geen opdrachten op te leggen maar door ze vragen te stellen waarom ze bepaalde stappen zouden ondernemen. (Berne, 2016) Op deze manier zullen leerlingen zelf gaan nadenken over waarom ze bepaalde opdrachten maken of bepaalde stappen nemen. Als u in de ouderrol gaat staan dan dwingt u de leerlingen om de kind-positie in te nemen en dat wil u niet. U wil dat de leerling zich volwassen gedraagt en verantwoordelijkheid neemt. 
[bookmark: _Toc502939234]1. Voor welk goed doel gaan we geld ophalen?
[bookmark: _Toc502935513][bookmark: _Toc502939235]Inleiding
[bookmark: _Toc502935514]In dit hoofdstuk richten we ons op het oriënteren van het goede doel. Het is belangrijk voor de leerlingen om te weten waarvoor ze zich inzetten. U mag zelf het goede doel uitzoeken waar u het geld aan wil doneren.
[bookmark: _Toc502939236]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van de les weet je voor welk doel je geld gaat ophalen;
· Aan het eind van de les weet je waarom het goede doel bestaat en waarvoor ze geld ophalen;
[bookmark: _Toc502935515][bookmark: _Toc502939237]Taak van de docent
De docent moet ten eerste een goed doel uitkiezen waarvoor de leerlingen zich gaan inzetten. Ik zou u willen aanraden om een goed doel te kiezen wat dicht bij de school en/of de leerlingen staat, het gevolg hiervan is dat je een positieve houding ten opzichte van de opdracht creëert. (Marzano & Miedema, 2013) Introduceer het goede doel d.m.v. een presentatie of een informatiefolder. Zoek de website van het goede doel en geef deze door aan de leerlingen. 
[bookmark: _Toc502935516]Vervolgens moeten de leerlingen een woordweb maken. Het leerlingenmateriaal is zo geschreven dat het op papier of online kan. De link naar de website vind je in het leerlingenmateriaal. U moet als docent de keuze maken op welke manier ze het gaan uitwerken. Als ze het op papier doen moet je zorgen voor: A4’tjes, pennen/stiften, afbeeldingen. Als de leerlingen het woordweb digitaal maken moet u zorgen voor laptops of computers. 
Als docent loopt u door de klas om te kijken of de woordwebben compleet zijn, u kan per groepje controle vragen stellen om te kijken of ze echt begrijpen waar het goede doel over gaat. U kan als docent inhoudelijke vragen over het goede doel vragen. 
Zorg dat de leerlingen een snelhechter om de papieren in te bewaren.
Verder bent u beschikbaar voor de leerlingen die vastlopen of vragen hebben. 








[bookmark: _Toc502939238]Indeling van de les
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	U kan het project klassikaal doornemen, dit kan je doen door klassikaal de hoofdstukken bij langs te lopen. U kan er ook voor kiezen om die verantwoordelijkheid bij de leerlingen neer te leggen, laat hen dan het leerlingenmateriaal doornemen.

	Introductie goede doel
	Als docent gaat u nu het goede doel introduceren. Ik zou aanrader om een PowerPointpresentatie te maken zodat het voor de leerlingen ook visueel wordt. Leerlingen leren het beter als ze er ook een visueel beeld bij zien. (Inspiration, z.d.) Een voorbeeld van de PowerPointpresentatie vindt u in de bijlage.

	Aan het werk
	De leerlingen gaan aan de slag met de opdrachten. Zorg ervoor dat u aanwezig bent in het lokaal en beschikbaar bent voor vragen.

	Afsluiten
	Rond de les af, wijs de leerlingen op de laatste opdracht. U zou een Kahoot kunnen maken om te controleren of ze de leerdoelen hebben gehaald. U kan de leerlingen ook controlevragen stellen bij de deur.














[bookmark: _Toc502684652][bookmark: _Toc502939239]2. Hoe ga ik mijn taak uitvoeren?
[bookmark: _Toc502935518][bookmark: _Toc502939240]Inleiding
[bookmark: _Toc502935519]In dit hoofdstuk is het belangrijk dat u de kwaliteiten van de leerlingen kent. U gaat als docent de teams indelen. De teams gaan dan zelf een planning maken die ze de komende lessen gaan uitvoeren.
[bookmark: _Toc502939241]Leerdoelen
· Aan het eind van de les is het gelukt om duidelijke afspraken te maken;
· Aan het eind van de les hebben jullie als een groep een planning gemaakt; 
· Aan het eind van de les weet je waar je team verantwoordelijk voor is;
[bookmark: _Toc502935520][bookmark: _Toc502939242]Taak van de docent
U gaat als docent de leerlingen in teams plaatsen. Het is belangrijk dat u de kwaliteiten van de leerlingen kent. Gaat u juist de kwaliteiten die de leerlingen hebben verder uitbouwen, dus plaatst u leerlingen in een team waarbij ze al talent hebben voor de taken. Of kiest u ervoor om de leerlingen in een team te plaatsen waarbij ze waarschijnlijk meer moeite gaan krijgen met de taken. Welke exameneisen voornamelijk aan bod komen bij de verschillende teams ziet u hieronder. Verder zijn er ook exameneisen die voor iedereen gelden, deze exameneisen vindt u in het plan van aanpak van dit project. 
Promotieteam
[image: ]
(College voor toetsen en examens, 2017) 
Presentatieteam
[image: ]
(College voor toetsen en examens, 2017) 
Verkoopteam
[image: ]
(College voor toetsen en examens, 2017) 
Opzetteam
[image: ]
Decoratieteam[image: ]
[image: ]
[image: ]
Als docent laat u de eisen aan de verschillende teams zien. De teams weten dan wat er van hen verwacht wordt. Ze hoeven met de examens pas aan deze eisen te voldoen, maar vertel dat u wil zien dat er aan de exameneisen wordt gewerkt. Als docent hoop je er op deze manier voor te zorgen dat ze niet zomaar iets doen. Tijdens het plannen en het maken van een plan van aanpak is het erg verstandig om de leerlingen te stimuleren om met deze doelen bezig te gaan. 


[bookmark: _Toc502935521]Wat belangrijk is bij het indelen van de teams is dat u rekening houdt met de verschillende leerstijlen van Kolb. (Ik leer in beelden, 2013) U kan er namelijk ook voor kiezen om in elke groep te zorgen voor verschillende leerstijlen, op deze manier kunnen ze samenwerken leren. U kent uw klas en de klassendynamiek het beste. Wat hierboven staat is literatuur waar u rekening mee kunt houden in uw beslissingen.
[bookmark: _Toc502939243]Indeling van de les	
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	U begint de les. Koppel eerst terug naar de vorige les. Herhaal dat we dit project doen en dat ze de vorige les hebben uitgezocht voor welk goed doel we een kraam gaan oprichten. U verteld dat u deze les de teams gaat indelen en dat ze een planning gaan maken.

	Instructie
	U kan gebruik maken van de PowerPoint om uw instructie te geven. De theorie staat ook in het leerlingenmateriaal, u kan de PowerPointpresentatie gebruiken of u kan de leerlingen de theorie zelf laten lezen. Mijn advies is om het klassikaal te bespreken.

	Taken verdelen
	Vervolgens kan u na de instructie de taken verdelen. Voor het verdelen van de taken kan u een klassikaal moment kiezen, op deze manier weten de leerlingen ook van elkaar waar ze verantwoordelijk voor zijn. Benadruk dat ze deze les met het team een planning moeten maken en dat deze planning door u moet worden goedgekeurd.

	Leerlingen zijn aan het werk
	De leerlingen gaan na het verdelen van de taken bezig met de opdrachten. Het is als docent belangrijk dat u de leerlingen in de goede richting stuurt. Bij opdracht 3 gaan ze brainstormen. U kan de teams tips geven als ze er niet uitkomen. Het zou mooi zijn als deze tips naar een idee wijzen die in het examenprogramma staat.

	Afsluiting
	De leerlingen komen bij u met een planning over wat ze gaan doen. U moet controleren of deze planning uitdagend genoeg is en of de tijd goed is ingedeeld. U voelt zelf het beste aan of de planning uitdagend en goed gepland is.



[bookmark: _Toc502684662][bookmark: _Toc502939244]3.  Taak uitvoeren
[bookmark: _Toc502935523][bookmark: _Toc502939245]Inleiding
Deze les gaan uw leerlingen hun taak uitvoeren. De leerlingen hebben zelf een planning gemaakt. Het is makkelijk als u als docent een kopie van de planning hebt. U kan dan controleren waar de leerlingen mee bezig zijn. 
[bookmark: _Toc502935524][bookmark: _Toc502939246]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb je kennis die je hebt geleerd tijdens E&O toegepast in de praktijk, deze kennis zal voor elk team verschillen;
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb je geleerd om kritisch te kijken naar het werk wat je moet uitvoeren;
· Aan het eind van dit hoofdstuk weet je hoe je een checklist kan maken;
[bookmark: _Toc502935525][bookmark: _Toc502939247]Taak van de docent
De leerlingen moeten bij de eerste opdracht een checklist maken. Mijn leerlingen wisten wat een checklist was. Als uw leerlingen deze kennis niet bezitten dan zou u dit moeten toelichten. U kan er ook voor kiezen om de leerlingen zelf onderzoek te laten doen op internet. (Wolpert-Gawron, 2014) De linkjes naar de benodigde informatie staan in het leerlingenmateriaal.
Als docent moet u erop toezien dat de leerlingen in hun groepjes overleggen. U moet voorkomen dat leerlingen alsnog individueel aan het werk zijn. Samenwerking is erg belangrijk. (Ebbens & Ettekoven, 2013) U moet goed in de gaten houden of er structureel met de checklist wordt gewerkt. 
Bij opdracht 4 & 8 is een belangrijk aandachtspunt dat de leerlingen goede argumenten geven. Bij deze opdracht moeten leerlingen leren om kritisch te denken, samen te werken, sociale vaardigheden te oefenen en te communiceren. (SLO, 2017)
[bookmark: _Toc502935526][bookmark: _Toc502939248]Indeling van de les
Dit hoofdstuk bestaat uit 2 lessen. De 2 lessen zullen erg veel op elkaar lijken. Ik heb voor allebei de lessen een indeling gemaakt, maar u zal veel overeenkomsten vinden.
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	U begint de les. Koppel eerst terug naar de vorige les. Verwijs naar de planning die de leerlingen hebben gemaakt. 

	Instructie
	Vertel de leerlingen dat ze een checklist moeten maken voor de komende les. Als de leerlingen niet weten wat een checklist is kan u ervoor kiezen om de leerlingen dat te laten onderzoeken.

	Leerlingen gaan aan het werk
	De leerlingen gaan aan het werk. Ze gaan de checklist maken en ermee aan het werk. Loop door het lokaal om te controleren of het lukt. U moet beschikbaar zijn voor vragen die de leerlingen hebben.

	Afsluiten
	Bespreek opdracht 4 klassikaal, vraag een aantal leerlingen om een voorbeeld te geven van antwoorden. Als u opdracht 4 klassikaal bespreekt kan u controleren of de leerlingen argumenten geven bij de vragen.



	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	U begint de les. Koppel eerst terug naar de vorige les. Vertel de leerlingen dat ze de vorige les een checklist hebben gemaakt. Ze hebben de vorige les ook gekeken of ze op schema lopen.

	Instructie
	Vertel de leerlingen dat ze de checklist van les 2 erbij mogen pakken. Vertel dat het mogelijk is dat ze de checklist moeten aanpassen. Vervolgens mogen ze verder werken met de activiteiten die op de checklist staan.

	Leerlingen gaan aan het werk
	De leerlingen gaan aan het werk, ze gaan de activiteiten van de checklist maken. Loop door het lokaal om te controleren of het lukt en of iedereen bezig is met het project. U moet beschikbaar zijn voor vragen die de leerlingen hebben.

	Afsluiten
	Bespreek opdracht 8 klassikaal, vraag een aantal leerlingen om een voorbeeld te geven van antwoorden. Als u opdracht 8 klassikaal bespreekt kan u controleren of de leerlingen argumenten geven bij de vragen. Vertel dat we de volgende les een vergadering hebben. Er wordt de volgende les verwacht dat de leerlingen een goed verhaal hebben om te vertellen. Ze gaan vertellen wat ze hebben gedaan en wat er nog moet gebeuren.







[bookmark: _Toc502684675][bookmark: _Toc502939249]4. Vergadering
[bookmark: _Toc502935528][bookmark: _Toc502939250]Inleiding
Deze les gaan de leerlingen laten zien wat ze allemaal hebben gedaan en wat ze nog moeten doen. Het is een goede controle om te zien waar de leerlingen mee bezig zijn.
[bookmark: _Toc502935529][bookmark: _Toc502939251]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van de les heb je tips en ideeën verzameld die je de volgende les gaat uitvoeren;
· Aan het eind van de les weet je al wat je goed doet tijdens het presenteren;
· Aan het eind van de les weet je waar je aandacht aan moet besteden voor de eindpresentatie;
· Aan het eind van de les weet je wat je eraan hebt als anderen kritisch naar je werk kijken; 
[bookmark: _Toc502935530][bookmark: _Toc502939252]Taak van de docent
Als docent moet u vandaag erg op de tijd letten. De leerlingen krijgen 35 minuten om de presentatie voor te bereiden. 
De leerlingen mogen tips en tops uitdelen. Wat erg handig werkt zijn kleine notitieblaadjes. Op het ene blaadje zetten ze de tops en op het andere blaadje de tips. (Tips en tops per groepje) De ideeën kunnen ze onderaan het blaadje zetten. Op deze manier kunnen de teams aan het eind van de les ook snel de feedback verzamelen. 
Als docent geeft u ook korte feedback. Vertel kort wat ze al goed doen en wat er nog beter kan. Deze feedback geeft u aan de hand van het beoordelingsformulier. U hoeft het formulier niet in te vullen maar zorg wel dat u het formulier bij u heeft liggen. 
[bookmark: _Toc502935531][bookmark: _Toc502939253]Indeling van de les
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	Vertel dat u de leerlingen de afgelopen lessen (hard) hebt zien werken. Als u tevreden ben over de werkhouding zou ik dat zeker benoemen, want dat heeft een positief effect op het klassenklimaat. (Geerts & van Kralingen, 2014)

	Instructie
	Vertel de leerlingen dat ze gaan presenteren. De presentatie mag echt niet langer dan 3 minuten duren. Ze moeten kort en krachtig hun verhaal vertellen. Vertel dat een tip iets is wat ze nog kunnen verbeteren en een top is wat ze al erg goed doen en waarmee ze door moeten gaan.

	Leerlingen gaan aan het werk
	De leerlingen gaan aan het werk, ze gaan de activiteiten van hoofdstuk 4 maken. Er zullen ongetwijfeld leerlingen zijn die zenuwachtig zijn, probeer deze leerlingen zekerder te maken. 

	Afsluiten
	Vertel wat u van de presentaties vond en licht dit kort toe. Vertel de leerlingen dat ze de tips, tops en ideeën de volgende les weer nodig hebben. De volgende les is namelijk de laatste les om de puntjes op de i te zetten.



























[bookmark: _Toc502684683][bookmark: _Toc502939254]5. Puntjes op de i
[bookmark: _Toc502935533][bookmark: _Toc502939255]Inleiding
Dit is de laatste les om voorbereidingen te treffen voor de kraam. Als docent is het vooral uw taak om te controleren of alles aanwezig is voor de kraam. 
[bookmark: _Toc502935534][bookmark: _Toc502939256]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van dit hoofdstuk kan je kritisch kijken of jij je taak goed hebt uitgevoerd;
· Aan het eind van dit hoofdstuk beheers je de vaardigheid dat je een checklist kan maken;
[bookmark: _Toc502935535][bookmark: _Toc502939257]Taak van de docent
Als docent moet u bepalen hoe laat iedereen zich moet melden voor de kraam. Het opzetteam moet als eerste de kraam opzetten. Het presentatieteam geeft de ICT-middelen aan het decoratieteam. Daarna kan het decoratieteam de kraam opmaken. Het promotieteam kan ondertussen hun middelen klaarzetten waarmee ze de bezoekers naar de kraam willen lokken. Het verkoopteam moet 15 minuten voor aanvang van de markt er staan. U moet hier een tijdsplanning van maken. Deze planning moet u delen met uw leerlingen. 
Als het goed is heeft u na de vergadering een goed beeld gekregen van de teams. U kan als het goed is inschatten welk team het gaat redden om alles op tijd af te krijgen en welk team nog hard aan het werk moet. Zorg als docent dat u een goed overzicht hebt van dat wat al klaar is en dat wat nog moet gebeuren. Eventueel kunnen teams die klaar zijn andere teams helpen. Natuurlijk is dit niet hun taak maar dan kunnen de teams tijdens de eindpresentatie evalueren waarom ze tijd te kort kwamen. U kan de checklists die de leerlingen maken gebruiken als hulpmiddel om erop toe te zien of alles afgerond wordt deze les.
Als leerlingen zeggen dat ze klaar zijn controleer dan of ze de hele checklist en planning hebben afgemaakt. 









[bookmark: _Toc502935536][bookmark: _Toc502939258]Indeling van de les
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	U begint de les. Koppel eerst terug naar de vorige les. Vertel de leerlingen dat we toen de vergadering hebben gehad waarbij we tips, tops en ideeën hebben verzameld. 

	Instructie
	Vertel de leerlingen dat ze de verzamelde feedback erbij mogen pakken. Laat ze deze feedback doorkijken. Als er echt goede ideeën tussen zitten dan kunnen ze die nog verwerking in deze les. Geef ook de planning van de dag waarop de kraam wordt opgericht. 

	Leerlingen gaan aan het werk
	De leerlingen gaan aan het werk. Ze gaan eerst een checklist maken. Je mag ervanuit gaan dat de leerlingen inmiddels weten hoe ze een checklist moeten toepassen.

	Afsluiten
	Bespreek klassikaal opdracht 3. Als u opdracht 3 klassikaal bespreekt dan weten alle teams waar ze aan toe zijn en wat ze van elkaar kunnen verwachten. Vertel dat ze op de gegeven datum en tijdstip worden verwacht bij u. 

















[bookmark: _Toc502684692][bookmark: _Toc502939259]6. Het moment van de waarheid
[bookmark: _Toc502935538][bookmark: _Toc502939260]Inleiding
In dit hoofdstuk gaan de leerlingen de kraam opzetten. Dit is niet echt een les, maar het is wel onderdeel van het project. In de module staat dat het ongeveer 50 minuten bedraagt. De tijd kan verschillen per team.
[bookmark: _Toc502935539][bookmark: _Toc502939261]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb je geleerd om theorie om te zetten in de praktijk;
[bookmark: _Toc502935540][bookmark: _Toc502939262]Taak van de docent
Als docent heeft u vooral een controlerende taak. U moet erop toezien dat alle afspraken worden nagekomen en dat de kraam op tijd is opgericht. Verder let u vooral op de inzet van het verkoopteam tijdens de kerstmarkt.
[bookmark: _Toc502935541][bookmark: _Toc502939263]Indeling van de les
N.V.T.

















[bookmark: _Toc502684700][bookmark: _Toc502939264]7. Presentatie voorbereiden
[bookmark: _Toc502935543][bookmark: _Toc502939265]Inleiding
De leerlingen hebben de taken uitgevoerd, de kraam is opgericht en er is geld opgehaald voor het goede doel. De leerlingen gaan in dit hoofdstuk de presentatie voorbereiden.
[bookmark: _Toc502935544][bookmark: _Toc502939266]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van dit hoofdstuk kan je een PowerPointpresentatie of een Prezi maken;
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb jij je verdiept in je kennis over hoe je moet presenteren;
· Aan het eind van dit hoofdstuk kan je een project samenvatten in een presentatie;
· Aan het eind van dit hoofdstuk kan je een ICT-hulpmiddel maken bij een presentatie;
[bookmark: _Toc502935545][bookmark: _Toc502939267]Taak van de docent
Als docent is het belangrijk dat u de leerlingen uitdaagt. Laat leerlingen die handig zijn met PowerPoint of Prezi een presentatie maken. Daag de leerlingen uit om er iets moois van te maken. Als je de leerlingen uitdaagt op het juiste niveau zal dit de leerlingen meer motiveren. (Marzano & Miedema, 2013) Geef bij de instructie goede en slechte voorbeelden van presentatiemanieren, op deze manier maak je het visueel en kunnen de leerlingen hier veel van leren. 
Zorg dat de leerlingen de ruimte krijgen om te oefenen voor de presentatie. Desnoods moet u als docent even een extra ruimte in de school reserveren waar ze mogen oefenen. Wees beschikbaar voor vragen en tips als de leerlingen hierom vragen.
[bookmark: _Toc502935546][bookmark: _Toc502939268]Indeling van de les
Dit hoofdstuk bestaat uit 2 lessen. Ik heb 1 schema gemaakt voor dit hoofdstuk, aan het begin van les 2 kan u als docent vertellen dat ze verder mogen gaan met de voorbereidingen van de presentatie.










	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Introductie
	Vertel hoeveel geld we hebben opgehaald voor het goede doel. Vertel u mening over de kraam. Ging het goed vertel dan wat er goed ging. Als u minder tevreden bent vertel dan ook waarom u minder tevreden bent maar benoem daarnaast altijd punten waar u wel tevreden over bent, want het is belangrijk dat u de leerlingen positief blijft benaderen. (Geerts & van Kralingen, 2014) Vertel de leerlingen dat ze de komende 2 lessen met hoofdstuk 7 bezig gaan. 

	Instructie
	Tijdens de instructie vertelt u de eisen waaraan de presentatie moet voldoen. De eisen kan u vinden in het leerlingenmateriaal. Vertel waar ze op moeten letten tijdens een presentatie, ook dit staat in het leerlingenmateriaal. Geef voorbeelden als docent zodat de leerlingen een goed beeld van de verwachtingen hebben.

	Leerling gaan aan het werk
	De leerlingen gaan bezig met het voorbereiden. Daag de leerlingen uit. Het presentatieteam heeft bijvoorbeeld al veel met PowerPoint gewerkt, daag dit team uit om met Prezi te werken. Herinner de leerlingen ook aan de feedback die ze tijdens de vergadering hebben gehad. Ondertussen bent u in het lokaal beschikbaar voor vragen van de leerlingen.

	Afsluiten
	Vraag of de leerlingen de presentatie op een USB-stick hebben staan. Koppel terug naar de leerdoelen van dit hoofdstuk. Controleer of de leerlingen klaar zijn voor de presentatie. 










[bookmark: _Toc502684709][bookmark: _Toc502939269]8. Presenteren
[bookmark: _Toc502935548][bookmark: _Toc502939270]Inleiding
De leerlingen hebben als het goed is hard gewerkt de afgelopen lessen. Deze les gaan ze het resultaat presenteren. Als docent gaat u de leerlingen op deze presentatie beoordelen. 
[bookmark: _Toc502935549][bookmark: _Toc502939271]Leerdoelen voor de leerlingen
· Aan het eind van dit hoofdstuk kan je verbeterpunten opstellen aan de hand van feedback;
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb je gereflecteerd op de opdrachten die je hebt uitgevoerd;
· Aan het eind van dit hoofdstuk heb je de theorie over een presentatie geven om kunnen zetten in de praktijk;
[bookmark: _Toc502935550][bookmark: _Toc502939272]Taak van de docent
Als docent is het uw taak om de leerlingen te beoordelen. U beoordeelt de leerlingen aan de hand van het de beoordelingsmatrix. De beoordelingsmatrix vindt u onder het kopje Beoordelingsformulieren. U beoordeelt de leerlingen allemaal apart. 
Bovenaan in het schema staat onvoldoende, voldoende, goed. Achter de beoordeling staan ook punten. U moet punten geven aan de hand van de kenmerken in het schema. Het kan natuurlijk erg goed zijn dat de leerlingen bij elk kenmerk verschillend scoort. U zit niet vast aan het aantal punten dat bovenaan in het schema staat. Bezit de leerling bij articulatie/fluency kenmerken op niveau voldoende en goed dan mag u als docent ook 8 punten geven. De punten lopen van 0 – 10 dit heb ik expres gedaan zodat het vergelijkbaar is met de normale becijferingsschaal op middelbare scholen, ik ga ervanuit dat u als docent bekend bent met deze schaal. Aan het eind telt u alle punten op. U deelt het aantal punten door 9 dan heeft u het eindcijfer van de presentatie. 
Let op de tijd. De leerlingen worden niet beoordeelt op de tijd maar het is belangrijk dat ze niet over de 10 minuten gaan. Het is belangrijk dat alle teams hun verhaal kunnen vertellen zonder dat de tijd dringt. Als er een team is dat ver onder de 7 minuten zit dan kan u als docent meer vragen stellen om te kijken of ze de kennis echt in de praktijk hebben toegepast. 
Als docent stelt u minimaal 5 vragen. Als er onderdelen van de presentatie niet duidelijk zijn dan moet u vooral daarover doorvragen, misschien weten de leerlingen de antwoorden wel maar zijn ze het vergeten toe te lichten in de presentatie. Door het stellen van vragen kan u controleren of alle leerlingen kennis hebben van de taken die ze hebben uitgevoerd. 




[bookmark: _Toc502935551][bookmark: _Toc502939273]Indeling van de les
	Onderdeel
	Wat doet u als docent

	Instructie
	Zorg dat de leerlingen klaar zitten voor de presentaties. De leerlingen moeten allemaal met hun gezicht gericht zijn op de kant van de presentators. Vertel de leerlingen dat het belangrijk is dat je goed luistert naar elkaar en dat je respect moet hebben als je klasgenoot aan het presenteren is. Wens de leerlingen succes met het presenteren.

	Presentaties
	Vraag of er een team is die vrijwillig als eerste wil. Als er geen team vrijwillig aanbiedt om te presenteren dan kiest u een team. Aan het eind van de presentatie stelt u vragen. Als docent geeft u aan het eind geen beoordeling. U mag wel uw feedback geven maar nog niet het cijfer geven.

	Afsluiten
	Bedank de leerlingen voor de presentaties en vertel wat u ervan vond. Vraag de leerlingen wat ze ervan vonden om dit project te doen. Vertel dat het project is afgesloten en dat de cijfers binnenkort op het magister komen te staan.
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[bookmark: _Toc502939274]Beoordelingsformulieren
[bookmark: _Toc502935553][bookmark: _Toc502939275]Beoordelingsmatrix Presentatie
Naam leerling:………………………………………    Team:………………………………………….   Datum:…..-…..- 20…

	Onderdeel
	Onvoldoende (0)
	Voldoende (6)
	Goed (10)
	Aantal punten

	1: Articulatie/ fluency
	De leerling articuleert slecht.

Leerling gebruikt constant stopwoorden.


Leerling spreekt met veel haperingen.


De leerling spreekt te snel of te sloom.
	De leerling articuleert goed.

De leerling gebruikt af en toe een stopwoord.

De leerling hapert soms maar is verder goed te volgen.

De leerling let op het tempo van spreken maar praat soms te snel of te sloom.
	De leerling articuleert goed.

De leerling gebruikt geen stopwoorden.


De leerling hapert niet en verteld zijn verhaal vloeiend.

De leerling spreekt met een prettig tempo. 
	

	2: Niveau & enthousiasme tijdens het spreken 
	De leerling spreekt veel te hard of zacht, het is onprettig om naar te luisteren. 

De leerling laat geen enthousiasme zien. 


De leerling laat geen variaties in toonhoogte horen.
	De leerling spreekt soms te hard of zacht maar is goed te verstaan. 

De leerling probeert enthousiasme te laten zien.

De leerling gebruikt soms variaties in toonhoogte.
	De leerling spreekt op een prettig niveau.

De Leerling laat enthousiasme zien.


De leerling gebruikt variaties in toonhoogte.
	








	3: Mimiek, houding
	De gezichtsuitdrukking van de leerling is eentonig en sluit niet aan bij het verhaal.


De leerling staat erg onzeker voor de klas.

De leerling is erg gespannen en beweegt nauwelijks of beweegt te veel.
	De leerling probeert zijn gezichtsuitdrukking te laten aansluiten bij zijn verhaal.

De leerling probeert een stevige houding aan te nemen.

De leerling is zich bewust van de houding die hij aanneemt, de houding komt nog niet ontspannen en natuurlijk over.
	De leerling laat gezichtsuitdrukking zien die zijn verhaal ondersteunt. 


De leerling staat stevig voor de klas.


De leerling heeft een ontspanning, natuurlijke houding.
	

	4: Oogcontact







	De leerling vermijdt oogcontact met de klas.

De leerling kijkt constant op zijn notitieblaadje.

	De leerling probeert oogcontact te maken met de klas. 

De leerling kijkt vaak naar hetzelfde punt in de klas.

De leerling kijkt af en toe op zijn notitieblaadje
	De leerling heeft voortdurend oogcontact met de klas.

De leerling kijkt de klas niet te lang aan, hij weet dit erg goed in te schatten.

De leerling heeft het notitieblaadje nauwelijks tot niet nodig. 
	

	5: Gebaren
	De leerling gebruikt zijn handen niet tot nauwelijks.

De leerling zit nerveus en afleidend te friemelen. 
	De leerlingen gebruikt zijn handen tijdens het spreken.

De leerlingen zit nauwelijks afleidend te friemelen. 
	De leerling gebruikt gebaren die zijn verhaal ondersteunen.

De leerling zit nergens aan te friemelen.
	








	6: Slides
	De slides zijn te druk en daardoor niet leesbaar of de leerling heeft geen presentatie voorbereid.

De leerling leest de tekst van de slides voor.


De slides passen niet bij het verhaal wat de leerlingen vertellen.


	De slides zijn leesbaar en overzichtelijk maar nog ruimte voor verbetering.


De leerling gebruikt de woorden van de slides maar voegt ook een eigen verhaal toe.

De slides sluiten aan bij het verhaal wat de leerlingen vertellen.
	De slides zijn leesbaar, overzichtelijk en verzorgd.


De leerlingen heeft steekwoorden op de slides staan waarmee hij zijn verhaal ondersteund.

De slides sluiten aan bij het verhaal en hebben een toegevoegde waarde.
	

	7: Structuur
	De presentatie is een chaos.

De leerlingen beginnen meteen met hun verhaal.


De presentatie is onduidelijk en is niet te volgen voor het publiek.
	De presentatie is goed te volgen.

De leerlingen starten met een inhoudsopgave, waarin ze vertellen wat ze gaan doen.

De presentatie is duidelijk te volgen maar de indeling is niet duidelijk.
	De presentatie is helder opgebouwd. 

De leerlingen starten met een inhoudsopgave, waarin ze de opbouw van de presentatie helder uitleggen.

De leerlingen starten met een inleiding vervolgens de inhoud en ten slotte de afsluiting.

	

	8: Beheersing van het onderwerp





	De leerling heeft geen idee wat hij aan het presenteren is. 

De leerling kan geen één vraag beantwoorden. 
	De leerling heeft kennis van het deel wat de leerling heeft gemaakt.

De leerlingen kan vragen over zijn gemaakte gedeelte beantwoorden.
	De leerling heeft kennis van het hele project.

De leerling kan ook vragen voor teamgenoten beantwoorden.

De leerling heeft zich duidelijk verdiept in het onderwerp.
	

	9: Volledigheid
	De leerling voldoet niet aan de eisen van de presentatie.
	De leerling voldoet aan de eisen van de presentatie, maar heeft zich verder niet verdiept.
	De leerling voldoet ruim aan de eisen van de presentatie en heeft zich verdiept in het onderwerp.
	



	Totaalaantal punten
	



	Toelichting van de docent:












[bookmark: _Toc502935554][bookmark: _Toc502939276]Cijfer voor de inzet 
	Beoordeling
	Cijfer

	Slecht
	2

	Matig
	4

	Voldoende
	6

	Goed
	8

	Zeer goed
	10







[bookmark: _Toc502935555][bookmark: _Toc502939277]Formule voor het berekenen van het eindcijfer
(Totaalaantal punten presentatie + cijfer inzet): 10 = eindcijfer
Of (cijfer presentatie x 0,9) + (cijfer inzet x 0,1) = eindcijfer

[bookmark: _Toc502939278]PowerPointpresentatie
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[bookmark: _Toc502939279]Praktijkervaring
Ik heb het project in de praktijk uitgevoerd. Dit jaar was het goede doel Gambia, wij gaan als school naar Gambia om daar een skillcenter te bouwen. Leraren en leerlingen gaan meehelpen aan de bouw. De leerlingen vonden het erg leuk om aan het goede doel mee te werken.
Het doel van dit project is om kennis toe te passen in de praktijk en om die kennis eventueel uit te bereiden. Er wordt ook erg veel gereflecteerd in de opdrachten. 
Ik merk zelf dat mijn leerlingen het reflecteren erg lastig vinden en dat zie hier nog weinig ervaring mee hebben. Daarnaast vind ik het erg belangrijk dat de leerlingen leren om kritisch naar zichzelf te kijken. Mijn persoonlijke ervaring is dat als ik kritisch naar mijzelf kijk dat ik daar erg veel van kan leren en dat ik daarmee fouten kan voorkomen in de toekomst. Je zal ze als docent in dit proces erg veel moeten begeleiden en doorvragen maar ik heb er zelf voor gezorgd dat dit een routine wordt bij mijn leerlingen. Daarnaast is het ook belangrijk dat de leerlingen aan het eind van de les ook weer terugkijken op de leerdoelen. Ik wil de leerlingen graag het gevoel geven dat ze echt wat hebben geleerd. Ik ervaarde in de praktijk dat het soms niet interesseert wat ze leren, dit is erg jammer maar dit is de intrinsieke motivatie van de leerling daar kan je als docent weinig aan doen. 
Ik merkte wel dat mijn leerlingen het erg leuk vonden om de kennis echt toe te passen in de praktijk. Ik merkte ook dat mijn leerlingen heel erg gemotiveerd waren voor dit project. Ik merkte dit omdat ze met plezier hun taak uitvoerde en dat kwam ook terug in de reflectie tijdens de presentaties. 
Ik ervaarde dat dit project veel begeleiding van de docent nodig heeft. De leerlingen krijgen eigen verantwoordelijkheden en worden erg vrijgelaten in de opdrachten. Ik heb met elk groepje om de tafel gezeten om ze tips en ideeën te geven wat ze konden doen. Nadat ik de leerlingen tips gaf kwamen ze zelf op goede ideeën die aansloten bij de exameneisen. Op de volgende pagina ziet u een aantal foto’s van het resultaat. Het was als docent super gaaf om te zien wat mijn leerlingen in zich hebben en wat voor talenten ze hebben. Ook andere docenten gaven veel complimenten dus ik was echt trots op mijn leerlingen. 







[bookmark: _Toc502935558][bookmark: _Toc502939280]Foto’s 
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[bookmark: _Toc502939281]Reflectie
Ik vond het in het begin erg lastig om aan dit meesterstuk te beginnen. Ik had nog niet echt een goed idee bedacht om uit te voeren. Vervolgens hadden we in de kantine een bijeenkomst over het Gambia project. Toen bedacht ik me dat het me leuk leek om hier wat voor te doen.
Ik had al door het E&O boek gebladerd. Hoofdstuk 8 was het hoofdstuk wat ging over een evenement organiseren. Hierdoor kwam ik op het idee om een evenement organiseren voor Gambia.
Ik merkte dat ik snel begon met schrijven, toen ik het later teruglas zag ik dat ik erg vluchtig had gewerkt want het zag er slordig uit qua spelling. 
Ik had het idee in mijn hoofd maar het is lastig om het concreet te maken in een opdracht. Ik vond het lastig om te weten wat er verwacht werd van me. Je had natuurlijk het beoordelingsmodel maar dat was erg kort. Dit vond ik in het begin lastig, vooral met het schrijven van de docentenhandleiding. In de les werd gezegd dat je het meesterstuk zo moest schrijven dat een andere docent de lessenserie kon geven. Ik heb in de docentenhandleiding dus neergezet wat de docent moest doen. 
Verder ben ik tevreden met het eindresultaat. Ik ben tevreden omdat ik zelf vind dat het er netjes uit ziet. Ik heb er veel tijd in gestopt en ik hoop dat dat te zien is.
De volgende keer ga ik het werk wel beter verdelen. Ik heb in de kerstvakantie veel tijd aan het meesterstuk besteed, maar op een gegeven moment was ik er echt zat van. Ik was er op een gegeven moment zat van omdat ik niet meer aan andere opdrachten voor school toe kwam. 
Daarnaast vond ik het heel lastig om een toets te maken die voldoet aan de eisen van validiteit en betrouwbaarheid. Ik wist niet goed wat ik daar moest schrijven want ik heb geen toets, ze sluiten het project af met een presentatie.
Tot slot ben ik nog wel onzeker over mijn meesterstuk. Voor mij is alles heel erg duidelijk omdat ik het heb uitgevoerd en ik een beeld heb bij mijn meesterstuk. Ik weet niet of het ook duidelijk is als je alleen deze verslagen voor je krijgt. 
[bookmark: _Toc502939282]Nawoord
[bookmark: _GoBack]Als u mijn project gaat uitvoeren dan wens ik u veel succes. Voor vragen of opmerkingen mag u contact opnemen met lespeldoorn@Deltion.nl. Als u het project gaat uitvoeren hoor ik graag uw ervaring hierover. 
De PowerPointpresentatie staat nu in Word. Als u het project gaat uitvoeren en de PowerPoint wilt gebruiken dan kan u contact met mij opnemen dan kan ik hem naar u sturen.
Tot slot wil ik het Noordik in Vroomshoop bedanken voor de mogelijkheden om dit meesterstuk uit te voeren. 
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P/EO/1.1.9 de samenhang tussen reclame en marktpositie herkennen en toepassen

In dit verband kan de kandidaat:

de functies van reclame herkennen en toepassen

communicatie met de potentidle klant
bevorderen van de consumptie

overhalen van de consument tot aanschaf van producten en diensten
creéren en versterken van een merkimago

bevorderen van de merkentrouw

2. vormen van reclame herkennen en toepassen zoals

print
audiovisuele
internet
mond-tot-mond
social media

P/EO/1.1.10de samenhang tussen reclame en marktpositie herkennen, uitleggen en toepassen

In dit verband kan de kandidaat:

de functies van reclame herkennen, uitleggen en toepassen

communicatie met de potentiéle kiant

bevorderen van de consumptie

overhalen van de consument tot aanschaf van producten en diensten
creéren en versterken van een merkimago

bevorderen van de merkentrouw

vormen van reclame herkennen, uitleggen en toepassen zoals

print
audiovisuele
internet
mond-tot-mond
social media
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P/EO/2.1.2 bijeenkomsten organiseren

In dit verband kan de kandidaa

werkzaamheden uitvoeren in verband met het voorbereiden en organiseren van kleinschalige
bijeenkomsten zoals

- het maken van een planning,
- het maken van een deelnemerslijst,
het maken en vastleggen van afspraken,
het regelen van de vergaderruimte en de zaalopstelling,
het regelen van hulpmiddelen zoals een microfoon, beamer, computer,
het versturen van uitnodigingen,
het laten verzorgen van de catering

P/EO/2.1.3 communicatie verzorgen

In dit verband kan de kandidaa

de binnenkomende telefoongesprekken aannemen en afhandelen:

- doorverbinden, informatie verstrekken, aannemen van berichten
- verwerken van berichten in telefoonnotities en/of memo's

de uitgaande telefoongesprekken voeren:

- mededelingen doen en informatie opvragen
digitale berichten opstellen en versturen
een actie- en besluitenlijst van een overleg uitwerken

een uitnodiging in een digitale omgeving maken

P/EO/2.1.4 post verzorgen
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In dit verband kan de kandidaat:

(potentiéle) klanten ontvangen en te woord staan, vragen en/of wensen beantwoorden met
betrekking tot goederen en diensten, zoals

- abonnementen

- facturen
levering
bestelling

P/EO/2.2.4 bezoekers ontvangen

In dit verband kan de kandidaat:

volgens algemeen geldende omgangsvormen:

- bezoekers te woord staan
bij bezoekers informatie inwinnen
bezoekers ontvangen, inschrijven, informeren en zo nodig doorverwijzen
bezoekers persoonlijk of telefonisch aankondigen
bezoekers afmelden, uitschrijven en uitgeleiden

afspraken maken met derden
ook in onverwachte situaties rustig en doordacht handelen
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. het bedrijf presenteren

. ontwikkelingen in de secretariéle ondersteuning herkennen

. ontwikkelingen in de secretariéle ondersteuning herkennen en uitleggen
Voor het uitvoeren van de taak beheerst de kandidaat de voorwaardelijke kennis, x x x
vaardigheden en houding.

% % [x [ [x |3

x
x

Profielvak: economie en ondernemen
Module 3: logistiek

Taak:

Magazijnwerkzaamheden uitvoeren (eventueel in gesimuleerde omgeving) ten aanzien van
o ontvangst en opslag van goederen

o verzamelen, verpakken en verzenden van goederen

o voorraad bijhouden, inventariseren en bestellen

P/EO/3.1 CE | CE
Deeltaak:

ontvangst en opslag van goederen
De kandidaat kan:

1. goederen ontvangen X X
2. goederen opslaan x_|x
3. goederen verplaatsen, intern transport x| x
4. derving tegengaan X X
P/EO/3.2 CE | CE

Deeltaak:
verzamelen, verpakken en verzenden van goederen
De kandidaat kan:

1. goederen verzamelen X X
2. goederen verpakken en verzendklaar maken
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K/EO/8 mode en design

Taak:

werkzaamheden binnen mode en design uitvoeren ten aanzien van

o ontwerpen

o productietechnieken

K/EO/8.1

Deeltaak:

werkzaamheden binnen mode en design uitvoeren ten aanzien van ontwerpen.

De kandidaat kan:

1. stijlen en trends herkennen, bijvoorbeeld op het gebied van wonen en
kleding
beeldaspecten, vormgevingsprincipes en kleurenleer toepassen
research uitvoeren, bijvoorbeeld op grond van een stijl, trend, thema,
kleurcombinatie

4. een stylingmap samenstellen

5. producten en materialen herkennen en toepassen

K/EOQ/8.2

Deeltaak:

werkzaamheden binnen mode en design uitvoeren ten aanzien van
productietechnieken.

De kandidaat kan:

1. technieken toepassen, bijvoorbeeld timmeren, lijmen, naaien, zagen,
knippen

2. apparatuur bedienen, bijvoorbeeld tacker, lockmachine, naaimachine,
strijkbout

Voor het uitvoeren van de taak beheerst de kandidaat de voorwaardelijke kennis,

vaardigheden en houding.
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K/EO/7 presentatie en styling

Taak:

presentatie- en stylingtechnieken uitvoeren
K/EOQ/7.1
Deeltaak:
presentatie- en stylingtechnieken uitvoeren.

De kandidaat kan:
artikelpresentaties maken aan de hand van thema en compositie

etaleren, visual merchandising aan de hand van thema en compositie

1

2

3. (etalage)poppen aankleden, draperen
4. decoratief inpakken

5. eenlogo ontwerpen
6

7

8

9

een folder ontwerpen, advertentie ontwerpen
een (doorlopende) presentatie ontwikkelen, bijvoorbeeld narrow casting
een commercial maken

een website bouwen

X[ x| x| x|x|x|x]| x
X[ x| x[x|x|x|x|x]| x
X[ x| x| x[x|x|x|x|x]| x

Voor het uitvoeren van de taak beheerst de kandidaat de voorwaardelijke kennis,
vaardigheden en houding.
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verantwoordelijkheden
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Zorg ervoor dat de kraam bekend wordt.

•

Jullie moeten erg creatief zijn, ook moeten jullie 

verstand hebben van Word, PowerPoint en Paint! 


Microsoft_PowerPoint-dia6.sldx
Promotieteam verantwoordelijkheden



Reclame;

Zorg ervoor dat de kraam bekend wordt.

Jullie moeten erg creatief zijn, ook moeten jullie verstand hebben van Word, PowerPoint en Paint! 









Promotieteam
verantwoordeljkhede






image20.emf
Presentatieteam


Microsoft_PowerPoint-dia7.sldx
Presentatieteam









image2.png







image3.png














image21.emf
Presentatieteam 

verantwoordelijkheden

•

Presentaties verzorgen voor de kraam;

•

Presentatie verzorgen voor vergadering;

•

Jullie moeten goed kunnen werken met 

computers!


Microsoft_PowerPoint-dia8.sldx
Presentatieteam verantwoordelijkheden
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Nadenken over de manier waarop we geld gaan verdienen;

Jullie moeten sociaal zijn en niet bang zijn om mensen aan te spreken!







Verkoopteam verantswoordeljkheden






image24.emf
Opzetteam


Microsoft_PowerPoint-dia11.sldx
Opzetteam







image2.png

82









Opasttean






image25.emf
Opzetteam verantwoordelijkheden

•

Kraam regelen;

•

Plattegrond maken;
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Jullie moeten sterk en praktisch zijn. 
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Verantwoordelijk voor de opmaak van de kraam;
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